


План-сетка мероприятий на учебный год 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1.  Организационно-аналитический блок 

1.1 Заседание №1: 

– Утверждение плана 

работы МС на учебный год. 

– Анализ методической 

работы за 2025–2026 уч. год 

и постановка задач на 

новый учебный год. 

– Обсуждение и 

коррекция тем по 

самообразованию 

педагогов. 

– Изучение нормативных 

документов по 

обновлённым ФОП на 

2026–2027 уч. год. 

Август  

2026 

Председатель МС, 

руководители МО 

План работы 

утверждён. 

Задачи на год 

сформулированы. 

Педагоги 

ознакомлены с 

изменениями в 

ФОП. 

1.2 Мониторинг 

профессиональных 

дефицитов педагогов в 

контексте требований 

обновлённых ФОП и 

ФГОС. 

Сентябрь-

октябрь 

2026 

Председатель 

МС, 

руководители 

МО 

Выявлены 

ключевые 

проблемные зоны 

для планирования 

методической 

работы 

1.3 Заседание №2: 

– Обсуждение 

результатов мониторинга 

дефицитов. 

– Утверждение плана-графика 

открытых уроков и 

внеурочных мероприятий. 

– Координация работы 

методических объединений. 

– Организация работы по 

внедрению цифровых 

образовательных платформ. 

Ноябрь 

2026 

Председатель 

МС, 

руководители 

МО 

Сформирован 

индивидуальный 

и общий план 

методической 

поддержки 

педагогов 

1.4 Заседание №3: 

– Анализ выполнения 

плана работы МС за 

учебный год. 

– Подведение итогов 

работы методических 

объединений. 

– Определение 

перспектив и темы на новый 

учебный год. 

Май 

2027 

Председатель 

МС, 

члены 

МС 

Проведен годовой 

анализ, 

сформулированы 

предложения на 

новый учебный 

год 



2.  Содержательно-методический блок 

(повышение профессиональной компетентности) 

2.1 Семинар: 

«Обновлённые ФОП – 

2026: новые требования к 

содержанию и 

результатам 

образования» 

Октябрь 

2026 

Председатель 

МС, 

члены 

МС 

Коллективное 

осмысление 

проблем и путей 

их решения, 

принятие 

управленческих 

решений 

2.2 Семинар-практикум: 

«Цифровые инструменты 

формирования 

функциональной 

грамотности на уроках и во 

внеурочной 

деятельности» 

Декабрь 

2026 

Руководители 

МО, 

педагоги 

Педагоги 

ознакомились с 

конкретными 

методами и 

приемами 

2.3 Мастер-классы: 

«Цифровые 

образовательные 

платформы и 

инструменты ИИ в 

работе педагога: от 

теории к практике». 

Февраль 

2027 

Педагоги, 

успешно 

применяющие 

цифровые 

технологии 

Практическое 

освоение 

инструментов 

цифровой 

педагогики. 

2.4 Круглый стол: 

«Современный урок в 

условиях обновлённых 

ФГОС: проектирование, 

реализация, оценка». 

Апрель 

2027 

Председатель 

МС, 

члены 

МС 

Уточнены и 

унифицированы 

подходы к 

проектированию 

современного 

урока 

3.  Практико-ориентированный блок 

(внедрение в образовательную деятельность) 

3.1 Декада открытых уроков и 

внеурочных занятий: 

«Цифровые технологии в 

реализации обновлённых 

ФОП» с последующим 

анализом и 

самоанализом. 

Ноябрь-

Апрель 

2027 

(по 

графику) 

Руководители 

МО, 

педагоги 

Трансляция 

успешного опыта, 

практическое 

освоение новых 

подходов, 

взаимопосещение 

3.2 Создание и пополнение банка 

методических материалов: 

– Цифровые 

образовательные 

ресурсы по предметам. 

– Интерактивные 

задания и тесты. 

– Сценарии уроков с 

использованием ИИ. 

- Конспекты уроков 

В течение 

года 

Педагоги Созданы 

методические 

копилки для 

обмена опытом 



нового типа. 

- Задания на развитие 

функциональной 

грамотности. 

- Дидактические 

материалы по 

формирующему 

оцениванию. 

3.3 Организация работы 

наставников с молодыми 

специалистами по 

освоению цифровых 

образовательных 

инструментов и 

адаптации к 

обновленным ФОП. 

В течение 

года 

Наставн

ики, 

члены 

МС 

Сокращение 

периода 

адаптации, 

быстрое 

включение новых 

кадров в работу 

4.  Экспертно-результативный блок (обобщение и распространение опыта) 

4.1 Участие педагогов в 

конкурсах различного 

уровня, педагогического 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах. 

В течение 

года 

Администрация 

школы, 

педагоги 

Повышение 

статуса школы, 

профессиональ-

ный рост 

педагогов 

4.2 Публикации статей, 

методических разработок 

педагогов на 

образовательных 

порталах. 

В течение 

года 

Педагоги Обобщение и 

распространение 

опыта за 

пределами школы 

4.3 Итоговая методическая 

выставка «Наши 

достижения в году» 

(портфолио учителей, 

достижения 

обучающихся, 

методические продукты) 

Май 2027 Председатель 

МС, 

руководители 

МО 

Визуализация 

результатов 

годовой работы, 

мотивация на 

дальнейшую 

деятельность 
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